
 

VCS Verkehrs-Club der Schweiz 
Personalleitung  
Aarbergergasse 61, 3001 Bern 
www.verkehrsclub.ch 

Der VCS Verkehrs-Club der Schweiz gestaltet Mobilität und den öffentlichen Raum im Einklang mit der Umwelt 
und den Menschen. Unsere Aufgabe ist wichtiger denn je.  

Für das Zentralsekretariat des VCS Schweiz in Bern suchen wir per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung 
eine*n  

Leiter*in HR (80%) 
 

Das tust Du bei uns: 

• Du bist gesamtverantwortlich für die operative und strategischen HR-Prozesse   
• Du sorgst für die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sowie des Personalreglements 
• Du bist zusammen mit den Teamleitenden zuständig für Rekrutierungsprozesse von der 

Stellenausschreibung bis zur Vertragsunterzeichnung 
• Du bist Ansprechperson für unsere rund 70 Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Fragen 
• Du berätst und betreust die Führungskräfte sowie kantonalen Sektionen in sämtlichen Personal-, 

Führungs- und Entwicklungsthemen 
• Du bist zuständig für die Personalförderung und Ausbildung einer/eines KV-Lernenden 
• Du bearbeitest mit Unterstützung der Buchhaltung sämtliche Sozialversicherungsangelegenheiten 

sowie die ganze Personaladministration 
 

Das bringst Du mit: 

• Du hast einen Eidg. Fachausweis als HR-Fachperson oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Du bringst mind. 5 Jahre Arbeitserfahrung im HR-Bereich mit, vorzugsweise im Non-Profit-Sektor 

und/oder Verbandswesen mit 
• Du bist eine kommunikative und offene Persönlichkeit, mit Verhandlungsgeschick und 

Durchsetzungsfähigkeit 
• Deine Muttersprache ist Französisch oder Deutsch, mit sehr guten Kenntnissen der anderen 

Sprache 
• Du hast eine Affinität zu digitalen Lösungen mit Anwenderkenntnissen in MS Office und ERP-

Systemen (Microsoft Dynamics 365 Business Central, SwissSalary von Vorteil) 
• Du Identifizierst Dich mit den Zielen des VCS 
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Das können wir Dir bieten:  

• Vielseitige HR-Funktion mit grossem Gestaltungsspielraum  
• Wertschätzendes Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege 
• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit Auszeichnung für «Vereinbarkeit von Beruf UND 

Privatleben» 
• Flexible Arbeitsmodelle mit Homeoffice 

 
Falls Du Fragen hast, beantwortet sie Dir Stéphanie Penher (Geschäftsführerin) unter der Telefonnummer 
031 328 58 56 gerne.  

Bitte bewirb dich bei Interesse online unter: www.verkehrsclub.ch/bewerben 


